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I. Общие шоложенЕя

1. По-цсrlкеЕие о системе у]Iрав-цеIш-я охра-ной тр,чда (дагlее - СУОТ) в мунициIIаJIьном
бюджетном дOшкольном образовательнOм rIреждение </{етский сад J\Ъ l58
общеразвивающего вида г. Владивостока> (далее МБДоУ <,7]етский сад Jю 158))
разработано с гIетом Примерного положения о системе управления охраной труда,
утtsержденного Приказом Министерстватрудаи соци.uIьной заrциты РФ oT:29.i0.202| ЛЪ 776н,
раздела 10 кОхрана трудa> Трулового кодекса Российской Федерации, межгосударствен}lого
стаIIдарта ГоСТ 12.0.2з0-2а07 кСистема стандартов безопасности труда. Системы управления
охраной труда. Обпtие требования> (ввеленного в действие Приказом Ростехрег.члиDования от
10.07.2007 J\'9 169-ст). межгосударственного стаЕдарта ГОСТ |2.0.230J-2015 <Система
стандартов безопасности труда. Системы уIIравления охраной труда. Руководство по
применению ГOCT 12.0.2З0-2007>> (введеЕного в действие Приказом Росстандарта от
09.06.20iб j\9 60i -ст).
2, СУОТ явJшется неотъемJIемой частью управпенческой и производственной системы
МБДОУ к,Щетский сад J\Ъ l58>.
СУОТ представJuIет собой единство:
а) организационной структуры управления МБflОУ </{етский сад N9 158>> (согласнсl шIтатному

расписанию), предусматривающей установление обязанносr:ей и ответственности в области
охраны труда и безошасrrости образовательного тrроцесса на всех уровнях )цIравления;

б) мероirриятай, обеспечивающих функциовироваIiие СУОТ и коiiтроль за эффективностью
работы в области охраны труда и безопасности образовательного процесса;

в) док}ментированной информации, вrьшочающей локitльные нормативные акты,
регламен,гир),ющие мероприятия СУОТ, организациOнЕо-распорядительные и контрольЕо-
r{етные документы.

3. Создание и обеспечение функционирования СУOТ осуществJIяются работодателем
фlководителем МБДОУ к,Щетский сад Ns 158> с учетом специфики деятельности МБfiОУ
rзДетский сад "Т\9 158>, принятьIх обязате_тrьс,гв пс) охране труда и безопаснос:ти
образоватеJIьного процесса, содержащихся в международных, межгосуларственных и
национаJIьных стандартах и руководствах, достижений соврешленной науки и наилучших
применимьIх практик по охране труда и безопасности образовательного процесса,
4" Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике (стратегии)
МБДОУ к,Щетский сад .}lЪ 158> в области охраны труда и безопасности образовательного
процесса ожидаемых результатов в области улу{шения условий и охраны труда, которые
вкJIючают в оебя:
а) ПОСТОянное ул}л{шение показателей в области охраны труда и безопасности

образоваr,ельного процесса;
б) соб-тполение закOrrодательýых и иньD( норм;
в) достижение целей в области охраны труда и безопасности образовательного процесса.



5. СУОТ разработана в цеJIях исключения и минимизации профессионfuчьных рисков в области
охраны труда и управления укiванными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и
снижеI{ия уровней профессиональных рисков), находящихся под управлением работодателя
(руковолителя МБЩОУ <Щетский сад Jt l58)) с rIетом потребностей и ожидаrrий работников
МБДОУ <fiетский сад Ns 158> а также других заинтересованных сторон.
6. По;тожения СУОТ распространяются на всех работников МБflОУ <,Щетский сад Jф 158)). В
paN{Kax СУОТ у{итывается деятельность на всех рабочих местах! во всех стр}ктурньш
подразделениfl( (филишrах, обособленньIх подразделениях, территориях, зданиях,
сооружениях и других объектах), находяшlихся в ведении МБffОУ <,Щетский сад }lb 158>.

7. Устшrовленные СУОТ положения irо безOпасности, 0тносящиеся к нахождетlию и
перемещению тrо объектам МБДОУ к,Щетский сад ЛЪ 158>, распространяются на всех лиц,
нахt}дящихся натерриlории. в здаliиях и соор}жениях iviБДОУ <iffетский саrJф l58>> в том
чисJIе дJuI представителей органов надзора и контроля и работников IrодрядньIх организаций,
дошущенньIх к выirолнению работ и осушествлению иной деятельности на территории и
объектах МБДОУ <,Щетский сад Jrlb 158> в соответствии с требоваIIиями нормативньIк
правовых актов. Указаrrные положения по безопасности СУО'Г доводятся до перечисленньгх
лиц при проведении вводньж инструктажей и посредством включения необходимьж для
соблюдения положений СУОТ в контракты на выполнение подрядньж работ.

II. Разработка Е вIIедреIIЕе СУОТ

8. ГIолитика (стратегия) в области охраны труда и безопасности образовательного процесса
явJUIется:
- частью настоящего Положения о СУОТ;
- публичной декларацией МБДОУ <.Щетский сад Jф 158> о намерении и гарантированном

RыIIо-ццении государственньIх нормативньш требований охраны труда и доброво_тrьно
принятьIх на себя обязательств с учетом мýения выборного органа первичной rrрофсоюзной
организации.

9. Политика (стратегия) по охран9 труда и безопаснооти образовательного процесса:
а) направлена на сохраЕение х(изни и здоровья работников и обучающихся в процессе

трудовой и образовательной деятельности;
б) направлена на обеспечение безопасЕьtх усдовий труда и образовательного процесса,

уIIравление рисками шроизводственЕого травматизма и профессиоЕацъной заболеваемости;
в) соответствует специфике деятедьности МБЩОУ к.Щетский сад }lb 158), особенностям

профессионtL,Iьньгх рисков и возможностям управления охраной труда;
г) отражает цели в области охраны труда;
д) включает обязательства работолате:rя фуководитеJш fuiБДОУ <fiетский сад Ns 158> Tro

устранению опасностей и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
е) включает обязательство работодателя (руководителя МБДОУ <.Щетский сад Nq 158D

совершенствовать СУОТ;
ж) улитьiвает мнеIlие выборного органа первичной профсоюзной организации (да,чее *

Профсоюз).
10. !ля достижениJI це.шей поJIитики в области охраны труда реЕlлизуются спедующие

мероприятиrI:
- проведение сIIециzrльной оценки условий труда, вьшIвJIение rэпасностей и оценка уровней

профессионаJIьньD( рисков ;

- обеспечение стендами с печатными материалами по охраЕе труда,
- обучение в обпасти охраны труда;
- организация мест общего отдыха и психоэмоционаJIьной разгрузки;
- установка современных отопительньIх и вентиJLяционньD( систем, систем

кондициоЕирования воздуха, отвечающих нормативныI\,{ требованиям, д_ц.q обеспечеrrLs
благоприятrrого теплового режима и микрOклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и
обслуживаемых зонах помеrцений;



- обеспечение естественIIого и искyсственного освещения на рабочих местах и ts иных
IIомещениях.

11. В начаJIе каждого гOда политика (стратегия) по охране труда и безопасности
образовательного процесса оценивается Еа акту€Iльность и соответствие стратегическим
задачам по охране труца и безопасности образовательного прOцесса в рамках оценки
эффективности футrкционирования СУОТ. При необходимости даннаJI пOлитика
IIер9сматривается исходя из результатов оценки эффективности СУОТ, приведенных в
ех(егодЕом отчете о фчнкционировании СУОТ.
12. Работодатель фуководитель МБffОУ <.Щетский сад },lb 158) обеспечивает:
а) предоставление ответственным лицам соответств}тоlцих полномочий лля осуществления

функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;
б) докуъlентироваfiие и доведеЕие до сведения работникtэв на всех уровнях уIIравJIеЕия

организацией информации об oTBeTcTBeHHbIx лицах и их полномочиях,
13. Назначение работников, oTBeToTBeHHbD{ за соблюдение требований охраны труда, с
предоставлением им необходимьтх поrпrомочий для осуlIJествления взаимодействия с
ответственными лицами и непосредствеЕно с руководителем МБДОУ <!етский сад Jф l58> в
рамках функционировttния СУОТ образовательной организации с }п{етом должностньIх и
рабочих обязанностеЙ осупlсствляется в соответствии с базовьrми lrодходами) которые
УсТановлены настоящиiYi Положенrтсм о СУОТ относлlтельЕо распрсделен!iя зон
о"гветствецtIости.
14. Информация об ответственньIх лицtlх, их полномочиях и зоне ответственности в рамках
СУОТ утверждается руководителем МБДОУ <{етский сад Jф 158). С данной информацией
должны быть 0знакомлены работники всех уровней ).правления образовательной
организацией.
15. Руководитель (лицо его замеrцающее) МБДОУ <Щетский сад J\"9 158) является
ответствецным за функционироваIrие СУОТ, шо.цЕое соблюдение требований охраны цуда в
МБДОУ к,Щетский сад J\lb 158>, а также за реi}лизацию мер по улучшению условий трула
работников.
16. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования СУОТ
осуществляется по уровням управления.
17. Обязанности в рамках функционирова}Iия СУОТ, распредеJu{емые по ypoBIu{M управпения,
закрепляются в должностной инструкции ответственного работника соответствующего
уровня },правления.
18. В МБДОУ <.Щетский сад Jt{b 158> устанавливается дв}riуровневая система управления
охраной труда.
Уровни управлениJI охраной труда:
а) ]ИБДОУ кffетский сад }{s l58>> в целом - уровень iтрав.lени, ..r\iii
б) в структурном подраtзделении - уровень управления кБ>.
19. На уровне управлениlI <<А>> устанавливаются обязанности:
а) и. о. заведуюIцего МБ[ОУ <,Щетский сад }Ф 158>
б) заместитеJu{, курирующего воIIросы организации работ ш0 охране труда.
20. На уровне управления <Б> устанавливаются обязанности:
а) руководителей структурньж подрiLзделений, их заместителей;
б) специаписта. ц0 охране труда;
в) иньгх работников.
21. Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределrIются исходя из разделения зон
ответственности:
а) И. о. заведуюlцего МБfiОУ <f{етский сад ЛЪ 158> обесшечивает:
- безопасность работников и обуrающихся при эксплуатации зданий, соорухсений,

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в
ПРОЦессе трудовоЙ и образовательноЙ деятельности инстрр{ентов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;



- создание сJIужбы охраfiы ТрУда или введение дол;IGIости специалиста по охране труда, jIибо
привлечеЕие сrTециitлистов, оказывающих услуги в области охраны труда, гrривлекаемые по
гражданско-прllвовому договору;

- разработку организационно-распорядительньIх док}ментов и распределение обязанностей и
ответственности работников в сфере охраны трула и безопасности образовательного
процесса;

- собrподение государственных санитарно*эпидемиологических правиJI и нормативов;
- режим труда и отдыха работников;
- ресурсное об'еспечение мероприятийпо охране трула;
- приобретение и вьцачу за счет собственнь{х средств специаJIьной одежды, специа-пьной

обуви и других средств индивидуа-пьной заrr{иr"i, 
"r"rrающих 

и обезвреживающих средств,
прошедmих обязательну;о сертификацию или декларирOвапие соответствия в
ycTaHoBjIeHHoM законодатеjlьством Российской Федерации о техническом регулированиипорядке, в соответствии с устанOвленными нормами работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемьD( в особых
температурньш условиях или связанньD( с загрязнением;

- обуlение безопасным методам и rтриемам выполнения работ и оказанию первой помощи
пострадавIIIим на производстве, IIроведение инструктажа по охране труда, стажировки на
рабочсыr fr,{ecTe и проверкрr зЕ{ан}iя rрсбованийr охраны Трi,да;

* организацию и проведение контрOлrI за состоянием условий труда, обу^rения и воспитания,
обеспечивающих жизнь и здоровье работников и детей;

- проведение специаJIьной оценки условий труда;
- организацию управления профессионtlльпыми рисками;
- проведеfiие обязательньuс предварительньIх и периодическtтх медицинских осмотров

работников и об1^lающихся; обязательных психиатрических освидетельствований
работников образовате_гtьной оргацизации;

_ проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительньiх мероприятий,
обучение и воспитание в сфере охраны здоровья;

- лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствуюrций контингент работников в
соответствии с условиями Труда и согласно устаповленным нормам;

- содействие работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченЕых (ловеренных) лиц
по охране труда Профсоюза;

- информИроtsание работникОв об услОвиях И oxDaнe Lо.уда на рабочих местах" .чровIUIхпрофессионаJIьньD( рисков, атакже rrредоставляемьIх рабоrrr"пuпл aupurr"o? пOлагающихся
компенсациях и средствах индивидуальной заlциты;

- принятие мер по предотвращению аварийньтх ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников и детей при возникновеIIии таких ситуаrдий, в том числе по оказаниIо
пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном законодательством Irорядке несчастньIх случаев на
производстве и профессиональньD( заболеваний, а также Еесчастных случаев с детьми во
время пребывания в образовательной организации;

- санитарно-бытовое обслуживание И медицинское обеспечение, а также достаtsкуIIострадавших в медициЕск},ю оргilнизацию в слуýIае необходимости оказания им
неотjIожной медицинской помощи ;

- обязательное социальное страхование работников от несчастньD( случаев на производстве и
профессионiulьЕых заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране Труда д.шя работников с учетоммнениrI выборногО органа первичной профсоюзной организации;
- своевреМенное информиРование органоВ .о"удuрсi*енной власти (в том tIисле орган

управлени-я образованием) о шроисшедших авариях, несчастных с-цучаJIх и
профессионаjIьньD( заболеваниях :



- орга}lизацию исполнения }казан}Iй и fiредписапий представителей органов исполнительной
власти, осуществлrIющих государстВепный контролЬ (надзор), представлений технической
инопекции '!руда Профсоюза, вьцаваемых ими по результатам конц)ольно-надзорной
деятельности;

_ наличие компjIекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в
соответствии со спецификой деятельности организации;

б) Зшлеститель, рlководитель структурного подраздеJlения:
- организует работу по соблюдешию в образоватедьном процессе норм и tlравил охраны труда;
- обеспеT ивает соблюдение требований охраны ТрУда при эксплуатации зданий и iооружЪний

мБдоУ к.Щетский сад Ns 158> техноJIогического, энергетического, игрового и спортивного
оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текушIий ремЬнт:

- осуrцестВлr{ет контРоль за состоянием ус-ilовий И tf,xpaiiы труда в структ-чрном псдрiвделеFIии,
безопасностью исIrользуемьiх в IIроцессе rруловой и образовzlтельной деятельности
оборудования, инвентаря, rrриборов, технических и наглядньrх средств об1-.rения,
РаЗМеЩеННЫХ В ЗДаНИИ9 а ТаКЖе ОбОРУДОваrrия и инвентаря хозяйственной зоны, игровьD( и
спортивных плоIцадок на территории мБдоУ к,Щетокий сад N9 ] 58>;

- содействует работе службы охраны труда (специа,rи9та IIо охране т?ула) и комиссии по
охраrrе труда, уполномоченньгх;

- оргаf{}IзУет разработку рrнстрУкцил1 по CIXpaiic труда;
* обеопечивает проведеяие с работниками полрiLзделения инстрlктажей по охране труда

(первичного инструктах(а на рабочем месте, повторного инстр}ктажа на рабочем ,""ra,
внепланового иЕструктажа и целевого ивструктажа);

- rrаствует в организации и проведении подготовки по охране труда, профессиональной
гигиенической подготовки и аттестации работников;

- организует своевременное fiроведение обязательЕых предварительных (при поступлении на
работу) и цериодических (в течение трудовой леятельности) медициýских осмотров,
психиатрических освидетельствований работников ;

- организует и обеспечивает вьцачу специаJIьной одежды, сrrециальной обуви и других
средств индивидуirльной зациты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии
с установлеЕными типовыми нормами;

- организует обеспечение санитарно-бытового и медицинского обслуживания работникOв и
обучающихся в соответствии с требованиями охраны труда;

- УЧаств)лют в организации проведения сIIециаJIьной ошенки условий т,Dуда;
- участвует в организации }rправления профессиональными рисками;
- принимаеТ мерЫ пО сохранению жизни и здоровья работников и иньtх JIиц при

вOзникновении чрезвычайньж ситуаций, в том числе меры по окЕванию лострадавшим
первой помоIци;

- своевременно информир}тот руководителя образовательной организации о чрезвычайных
ситуациях, Еесчастных случ;шх, происшедших в мБдоУ <fiетский сад Nb 158>;

- при чрезвычайных ситуациях и несчаетньIх слу{аlIх, происшедших в образовате:rьной
организаIIии, шринимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую
организацию для 0казания квалифицированной N{едицинской помошlи;_ принимает меры по устраненик) причин несчастньж слу{аев на производстве и с
обучающимися во время образовательного процесса, Организует работу по профилактике
травматизма и профзаболевани й ;

- обеспечивает устранение нарушений, вьшIвлен}II}ýх сlрганами государственного контроля и
надзора (РострулинсшекI{ии, РосгrотребнадзOра, Ростехнадзора, Госпожвадзора,
Прокуратуры), органами управления образованием, службой oxpaHui,рудu (специалистЬм
IIо охране труда), а также уlrолномоченньIми (доверенными) лица"ми по охране труда
Профсоюза по результатам проверок соблюдения законодательньD( и иных нормативных
правOвьtх актов по охране труда;



- обеспечивает FIаJIичие в общедосту{Iных местах образовательной организации локумеIIтов и
информации, содержащих требования охраны труда! дJu{ ознакомления с ними работников
цодразделения и иных лиц,

в) Специа;rист IIо охраие труда:
* организует и координирует работу по охране труда и обеспечению безошасности

образовательЕого процесса. координирует работу структурньtх подразделений в области
охраяы труда;

- IIроводит с работниками МБДОУ <,I[етский сад Л9 158> вводный инстр}ктаж, контроJrирует
проведение руководителями подразделений инструктажей по охране труда (первичньrх,
пOвторных, внеплановых, целевьrх);

- участвует в разработке и контроле за функционированием системы управления охраной
- -r-----труда в ооразовательнои организации;

- участвуот в уIIравлении профессионаJIьньIми рисками;
- r{аствует в организации и проведении специаJIьной оценки условий труда;
- участвует в разработке локаJIьных нормативных актов IIо охране труда и обеспечению

безопаснос,ги образовагельного процесса, раздела по охране труда кOллективного договора;
- осуществляет контроль за целевым использоваI{ием средств на реализацию мероприятий по

улучшению условий и охраны труда;
- участвуст Б орган}lзац}lрi и iIровсдчнtll4 ttUдu,UiUБк}t по охране труда,l оказанию iicpBopl

помощи, шрофессиональной гигиенической подготовки и аттестации работников
образовательной организации;

- }пrаствует в работе по оrrределению кOr{тингента работников, IIодлех(а[Iих обязательным
медицинским осмотрам и психиатрическим освидетельствованиям;

- оказывает методическую помощь заместителям руководитеJU{, руководителrIм стр}ктурных
trодразделений организации в разрабо,гке HoBbD( и пересмотре действующих инстрlкций по
oxnaнe тпчла- а TaKJKe в состав_цении ппогDамм обччени.я паб,_rтников без<lпасным ппиемам,-rJ--, --,--- --r--, r*"", .-"J ,-""" r-.- - , "-,", ,-r"-",--"

и меl,одаi\,{ работы;
- осуществляет проведение проверок состояниrI охраны труда в образовательной организации;
- вьцает предписаrrия об устранении имеющихся недостатков и IIаруIпений требований

охраны труда, контролирует их выполнение;
- осуш{ествJIяет контроJIь за соблюдением в организации законодательных и нормативньIх

правовых актов по охране 1руда, предоставлением работникам установленньж
компенсаций по yсловиям тр_yдаr проведением проФилактической работы по
предуrIреждению производственного и детского травматизма, профессlrоЕаJIъньIх
заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание здоровьlх и
безопасных условий труда и образовательного процесса;

- информирует работников о состоянии услOвий и охраны труда на рабочих местах!
существ}тощих профессионыIьньlх рисках, о полагающихся работникам компенсациях за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особьrми условиrIми труда
и средствах индивидуальной заII{иты;

- организует размещение в лоступньж MecTi}x наглядных пособий и современных технических
средств для проведения обуrения rrо охрано труда;

- осуществлrIет координацию и контроль обеспечения работников средств€lIч{и
-_.л-_ -_луиндивидуальтiои защитьi, а также их хранения, оценки состояния и исправности;

- осуществляет контроль за обеспечением работников нормагивной правовой и методической
документацией в области охраны труда;

- rIacTByeT в расследоваIlии несчастцых случаев на производстве и профессиOналъньIх
заболеваний, анализе причин производственног0 травматизма, профессиональньIх
заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвращению

г) Работник:
- обесцечивает в ра]\{ках выполнени-!I своих трудовьIх функций безопасчое проведение

образовательного процесса! в том числе соб.lподение требований охраны труда, вкJIючая



выполнение требований ивструкций по охране труда, правил вн,чтренного трудового
распорядка;

- проходит обязательЕые предварительные и периодические медицинские осмотры и
обязательное психиатрическое освидетельствование в установленном законодательством
лорядке;

- проходит IIодготовку по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приема]\{
вьшолнения работ и оказанию гtервой Еомощи пострадавшим на производстве? инструктаж
по охране труда] индивиду{lJIьнуrо стаэкировку на рабочем месте, проверкy знаrrий
требований охраны труда;

- участвует в контрOле за состоянием условий и охраны труда, безопасностью применяемого
на рабочеN{ месте оборудования, инструментов и инвентаря, вносит предложения по
упучшеЕиIu и оздс}ровлеЕию условий труда и образоватеJ-Iъного процесса;

- ПроRеряет в отнош9нии своего рабочего места наJIичие и исправность защитньD( устройств,
СРедСтв индивидуа-ltьной защиты, состояние помещений, территории, площадок на
соOтветствие требоваrrияшr безопасности;

- правильIiо применяет средстваиндивидуачьной заtциты и приспособления, обеспечивающие
безопасность труда и образоватеJIьного процесса;

- ИЗВещает своего непосредственного иJIи вышестOяrцего руководителя о любой ситуации,
УГрожаrошсрi жизнлl pl здоровью работнлtков li детсЙt, о кахqцоiYl liесчастilом случае рiли об
ухудшIении состояния своего здоровья или иttьIх лиц;

- ПРИ ВОЗниКноВении авариЙ деЙствует в соответствии с утвержденным руководителем
ОбРаЗовательноЙ организации порядком действий в случае их возникновения и fiринимает
необходимые меры п0 оIраничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- ПРИНИМаеТ МеРЬ1 IIо оказillию первоЙ пOl\dоrци пострадавшим в результате Ilесчастног0
случаJI.

22. Разработка, внедрет{це и шоддержка lrроцесс.оts взаимодействия (кочсультаций) с
РабОтниками и их участие (а также г{астие шредставителей работников) в разрабоrке,
Планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда
обеспечивается в том чисJIе с rIетом:
а) ошределения механизмов, времени и ресурсов для r{астия работников в обеспечении

безопасности на своих рабо.мх местах;
б) обеспечения своевременного достута к четкой, понятной и актуальной инфорплации по

вопросам фчнкrшониоования Суот;
в) определения и устранения (минимизации) препятствий для у{астия работников в СУОТ.
23. Управление охраной труда tlсуществляется при непосредственном r{астии работников и
уll0лномоченньтх ими предсT авителей, в том числе в рамках деятельности кOмитета
(комиссии) по охране трудаМБДОУ кfiеr,ский сад Ns i58> или уполномоченных (доверенных)
лиц по охраЕе труда.
24, Щля организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работникаrии
и Заиштересованными сторона},tи на всех уровнях управления в МБДОУ <,Щетский сад ]ф l58)
РеаllиЗоВываются и tIоддерхйваются в работоспособном состоянии тrроцессы,
обеспе'мвающие участие работников иJти их уIолномоченньIх представителей в разработке,
ПЛаЕиРоВt}нии, обеспечении функционирования" оценке показателеЙ функционирования и
действиях по уliучlilению СУОТ.
25. в цеJUIх реализации механизмов консультаuий и взаимодейсrъия по охраЕе труда
Обеспечивается координация и взаимодействие по охране трула с работниками и их
уполнOмоченными представителями по след}тощим вопросам :

а) установление (определение) потребностей и ожилаIlий работников ts рамках посц)оения,
развития и функционирования СУОТ;

б) установление целей в области охраны Труда и безопаоности образоватедьного процесса и
ппаЕирование их достижения;

в) выявление ошасностей, оценка уровня профессионi}льных рисков и план мероприятий по
управлению профессионЕuIьными рисками и улгIшению условий трула;



г) опрелеление и закрепление в действующих локальньж нормативньж актах МБДОУ
<{етский сад М 158)) функциональньD( (в том объеме, в котором это применимо)
обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

Д) установлеI{ие (определение) мехаЕизмоts коЕсультирования и взаимолействия с
работниками и их уполномоченными представителями, атакже их участия при обсуждении
и решонии вопросов IIо охране труда.

III. ПланироваIIие

26. Пханпрование СУОТ осушествлlIется с учетом оIтасностей и уровней профессионllльньtх
РИСкоВ, требующих принятия мер в целях предотвраtцения или р{еньшения нежелательньж
последствиЙ возможньD( IiapyIleH иЙ поло жениЙ С УОТ гrо бе:]опасности.
27. Выбор метода и сложность процед},ры оценки уровня профессионаJIьных рисков
ОСУЩествляется IIо результатам вьu{влеЕных опасностей, а также особенностями и
сложЕостью производствеt{ных процессов, осушIествJu{емых в МБЩОУ кЩетский сад }lЪ 158)).
,Щля выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессионаJIь}lых рисков
Может быть привлечена независимаl[ организация? обладающая необходимой компетенцией.
28. В МБДОУ кЩетский сад J\b 158) обеспечивается систематическое выявление опасностей и
профессионацьнь!х рисков, регу-qярно rrроводитс-s их ацациз и им дается оц,еЕка.
29. Меры управления профессион.}льными рисками (мероприятия по охране грvла)
направJIяются на исключение вьtявленньIх в МБДОУ <Щетский сад J,(Ъ 158> опасностей или
снижение уровня профессионаJIьного риска.
30. В качестве опасяостей, представJuIющих угрозу жизl{и и здорOвью работникоts и
обУчающихся МБЩОУ <,Щетский сад J',lb 158)). моryт рассматриваться следующие:
а) механические опасности:
- ОПаСность падения из-за потери равЕовесия, в том числе при спотыкаЕии или

ПРОСКitJlьЗывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым лолам;
- ОПасность падения с высоты при разнOсти уровней высот (со стlтrеней лестниц, приставньIх

лестниц, cTpeMrIHoK и т.д.)
- опасность удара;
- ОПаСнОсТь быть уколотым или проткнутым в рез_ультате воздеЙствия движуlцихся коJIющих

частей механизмов, п{ашин;
- опасность }Iатыкания на неподвижную копющ)rю поверхность (острие),
- опасность затягиваниr{ в подвижные части машин и механизмов;
- tlпаСность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты;
- ОПаСНОСть пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом,

ЕоЖIIицами, острыц.{и кромками ь{етаllлической стр}Dкки (шри механи.rеской сlбработке
метаJIлических заготовок и деталей);

- Опасность от воздеЙствия режущих инструý{ентов (дисковые ножи, дисковые пилы);
б) электрические опасности:
- ОПаСнOсть порая(ениJ{ током вследствие прямоI,о контакта с токоведущими частями из_за

Касания незаIцищенными тIастями тела детаJlей, находящихся ilод напряжением;
- ОПаСнОсть поражениrI током вследствие контакта с токоведущими частями, которые

находrlтся ilод напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт):
в) терми.rеские ошасности:
- ОПаСНОСть ожога при контакте незащищенньIх частей тела с поверхностью предметов,

имеющих высокую тем пературу;
- oпacliocTb ожога от воздействия на незащищенные }аrастки тела материtlJIов, жидкостей и.rпа

г€lзоlз, имеющих высокую темrIературу;
- опасность ожога от воздействия открытого пламени;
_ ollacнocTb тепловOго удара при дJIительном нахожде}tии на открытом tsоздухе при шрямом

воздействии лl^rей солнца на нозащищенн}то .поверхность головы;



- опасность теIIлового ,чдара от воздеЙствия окружаютIIих поверхностеЙ оборудования,
имеюIцих высокую температуру;

- опасЕость теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой
температурой возд}ха;

г) опасЕости, связzш{ные с воздействием микроклимата,икJIиматические опасности:
- опасность воздействия пониженпых температур возд}ха;
- 0пасность воздействия повышенньtх температур воздуха;
* опасность воздействия влажнOсти;
д) опасности, связанЕые с воздействием химического фактора:
- опасIlость воздеЙствия на кожные покровы чистящ}тх и обезжиривilющих веtцеств;
е) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:
- ОПаСНОСТЬ ИЗ-За КОНТаКТа С r-IаТОГеНЕЫМИ МИКРООРГаНИЗМаМИ;
- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;
ж) опасности, связанные с воздеЙствием тяжести и напряженности трудового процесса:
- ошасность9 связанная с IIеремещением груза врr{н}то;
- опасЕость от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
- опасность, связанная с наклонами корIIуса;
- опасЕость, связанн€ш с рабочей позой;
- ofiact{ocтb врсдньж для здоровья ilоз, связанньiх с чрезil{ернып,r напряженfiеiчl тело]
- опасность психических нагрузок, стрессов;
опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещеЕности в рабочей зоне;
з) опасности, связанные с организациоЕными недостатками:
- опасность, связанн;uI с отсyтствием на рабочем месте инструкций, содержаrцих шорядок

безоtrасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасноQтях, связаЕньIх с
выполнением рабочих операl l ий ;

- ошасность. связ€шlнаl{ с отсутствием описаЕньIх Nlероприятий (содержания действий) при
возникновении неисправностей (опасньгх ситуаций) при обслуживании устройств,
Оборулования,приборов или при исшолъзовании биологически опасньD( веществ;

- опасность! связаннаJI с сlтсутствием на рабочем месте аптечки первой помоrци. инструкции
по окаЗанию первоЙ помOщи пострадавIIIему на производстве и средств связи;

- опасность, связаЕная с отс}тствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении
эвакуации в случае возникновения аварии;

- опасность, связаннаr{ с доrrуском работников, не прошедших подготовку по охране труда;
опаснOсти транспорта:
- опасность наезда Еа человека;
- ОПаСfiОСТЬ ТРаВМИРОВаiiИЯ В РеЗуЛЬТаТе ДОРОЖНО-ТРаIiспОртЕого fiроисшествия;
опасность, связанная с дегустацией пищевьж rrродуктов:
- опасность, связаннff{ с дегустацией отравленной пищи;
опасности насилия:
- ortacнocTb насилия от вражлебно настроенных работников;
- опасность насилия от третьих лиц;
опасЕости, связанные с применением средств индивидушIьной защиты:
- опаснOсть, связанная с несоотRететвием срелств LIнлиRидуаJJьной заlilитьт а,Еатомическим

особенностям чеповека;
- Опасность, связанная со скованностью, вызванноЙ применением средств индивидуальной

защиты;
- опаснооть OтравJIения-
З1. К мерам по исключению или снижению уровней профессионаJlьньж рисков относятся:
а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (прочелуры) менее опаоной;
в) реализация инх(енерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей

на работников;



г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на

работников;
д) использование срелств индивидуаJIьrrой заrциты;
е) страхование профессио}lч}льного риска.
З2. Оценка rrрофессионiulьных рисков осуществляется для выявленных наиболее опасньIх
производственньж объектов, технологических процессов и профессий работников
образовательной организации с целью разработки мероприятий rrо предýцреждению
возможшых опаQностей и снижению профессиоIIшIьного риска и планирOвания работ по

улr{шению условий труда работников.
33, Эффективными мерошриятиями по сЕижению профессиональных рисков в МБflОУ
<f{етский сад Jt{b 158> являются административно-общественный контроль за состоянием
условий труда и образовательного процесса и fiодготовка (обучение) по охране труда.
34. Относящиеся к деятельности МБ,.ЩОУ к.Щетский садJ\9 l58) государственные Еормативные
требования охраны труда 1читываются tlри разработке, внедрении, шоддержании и
постоянном улучIшении СУОТ.
З5. Плапирование HaпpaBjleнo на определение необходимого переаIIuI мероприятий по охране
труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.
36. Гlлан мероприятий по охране труда составлrIется ежегодЕо с учетом перечня мерогrриятий,
закреплснньD( в полрiтliке в областрi охраны тр},да и бсзопасности образовательного fiроцссса.
При составлении плана мероприятий 1читываIотся также основные процессы работы по
охрапе труда,
З7. План мероприятий утверждается и. о. заведуюх{ем МБДОУ <,Щетский сад Ns 158).
З8. ts плане мероприrIтий отражаrотся, в частЕости:
а) наименование мерогrриятий ;

б) ожилаемьй результаt по каждому мероприятию;
в) споки пеяпи?аllии по кажпомч мепоIIпиятиIо:"/ -r",",- f --,-"-"" ",J "--r
г) ответственные JIица за реализацию мероприятий;

д) вьцеляемые ресурсы и истоtIники финансирования мероприятий.

З9. При планировд{ии мероприятия учитываются изменения, касающиеся аспектов:
а) изменения в нормативных правовых €ктах, содержаших государственные нормативные

требования охраЕы труда;
б) изменения в услоtsиях труда работников фезультатах специальной оценки условий труда и

оценки профессио}ltlльных рисков) :

в) внелрение HoBbIx методов и технOлогий образовательного процесса или изменение
суtцеств}.юших методов и процессов, сопровождаюшlихся изменением расположения
рабочих мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование,
техI{ологические прOцессы, инструменты. материалы и сырье).

40. При планировании мероприятий по oxpalle труда с целью достижения поставленных целей
СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по охране труда )цитывается
имеюrцийся передовой опыт, финансовые, производственные (функriиона-шьные)
возмох(нOсти.
4l. Щели в области охраны труда устаЕавливаются для достижения конкретпьIх результатов,
согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда.
42. Принятые цели по охране труда лостигаются путем реализации процсдур и комплскса
мероприятий, предусмотренIIьD( главой II настояш{его Положения о СУОТ.
43. Idелями в области oxpaнbi труда и безопасности образовательного процесса в МБ/{ОУ
<,Щетский сад Jф 158> в соответствии с поJlитикой в области охраЕы труда и безопасности
образовательЕого процесса является сохранение жизни и здоровья работников и
обучающихся, а также rlостоянное улr{шение условий и охраны труда.
44. Щостижение указанньD( целей обеспечивается реа_llизачией мероприятий,
лрелyсмотренньD( подитикой в об-цасти охраны труда и безопасцости образовате-пьного
процесса.



45. Мероприятия, направленные на сохраfiение жизни и здоровья работников и обучающихся,
долж}Iы привести, в час,гности, к сJlелуюtцим результатаý{:
- к устойчивой положительной динамике улучшения услOвпй и охраны труда, а также

безопасности образовательного процесса;
- отсутствию нарушениЙ обязательньIх требованиЙ в области охраны труда и безопасности

образовательного процесса;
- достижению покiвателей улучшения условий труда,
4б. {остижеЕие целей в области охраны труда и безопасности образоI}ательного процесса
IIJIанируется исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. При планирOвании
определяются ресурсы, 0тветственные лица, сроки достижения, способы и пOкaватели оценки
уровня достижения этих целей, влиrIние результатов на бизнес-процессы.

IY. Обеспечепие функционирования СУОТ

47, Планирование и ре€rлизация мероприя.гий lrо охране труда осуществляtотся в соответствии
с государственными нормативнышrи требоваIIиями охраны труда. Учитывается передовой
отечественньЙ и зарубежныЙ опыт работы по улуrшению условиЙ и охраны труда.
Возможность вьlдеJIения финансовьIх ресурсов дJuI реi}лизации указанного опыта оценивается

..ллл_л,,__,.,у,lrPyl U\rL t crDJlLrrYIyt llJldnсl ivlLPUIlprl)l l tiи.

48. В цеJuIх обеспечения функционирования СУОТ в долjкIlостной инстр).кции работника
соответствующего урOвня уtIравления охраной труда опредеJuIются компетеItции, которые
влияют или могут влиять на безопасность производстве[lньIх процессов, а также требования к
профессиональноЙ компетентности в сфере 0храны труда в зависимости от возлагаемьIх на
него обязанностей в pal4кz}x функционироваIIия СУОТ.
49. Работник€lNI, которые влиJtют или могут влиять на безопасность производственньD(
процессов- обеспе.дtваетс,q :

а) подготовка в области вьuIвления опасностей при выIIолнении работ и реzrлизации мер
реагирования на них;

б) непрерывнtш подготовка и г{овышение квалификации в области охраны труда.
50. Работники, прошедшие обуление и повышение кваJIификации в облаоти охраны труда,
включаются в реестр, утверхцаемый руководителем МБДОУ к.Щетский сщ Ns 158)).
51" В рамках СУОТ работники должны быть проинформирова}Iы:
а) о поли:гике и IIeJu{x МБДОУ кЛетский сад J',{Ъ 158> в области охраны,груда;
б) системе стимулирования за соблюдение государственньж нормативных требований охраны

труда;
в) ответственности за шарушение }.кirзанных требований;
г) результатах расследования }Iесчас,гньIх случаев на производстве и микротравм

(микроповреждений);
д) опасностях и рисках на рабочих местах. а также мерах улравления, разработанньIх в их

отношении.
52. Информирование работников об их трудOвьrх правах, вкJIючаJI право на безопасные
условия и охрану труда, обеспечивается с учетом Приказов Министерства труда и социальной
ЗаЩиТы РФ от l7.|2202l N9 894 кОб утверждении рекомендаrIий по размещению
работодателем информационньiх матер}lалов в цеjiях информироваiiия работников об их
трудовьгх правах, вкJIючаII право на безотlасные уоловия и охрану труда), от 29.|0,2а2l
Jtlb 77Зн <Об утверждении форм (способов) информироваIiия работников об их трудовых
правах, включая право на безопасные услOвия и охрану труда, и примертlого перечЕя
информациоЕных маIериt}лов в цепях информироваIIия работников об их трудовьIх правах,
вкjIючаlI право на безопасные условия и охрану труда)). Конкретньiй формат информированиrt
опредеju{ется при rrланировании мероприятия в рамках СУОТ.

Y" ФупкцшонирФвание



53. Основными проr]ессами по охране труда явJuIются:
а) специальная оценка условий труда (далее * СОУТ);
б) оцекка профессион€lльных рисков (даllее - ОПР);
в) rrроведение медициЕских осмотров и освидетельствований работников;
г) проведение обучения работников;
д) обеспечение работников средствами индивидуа,тыrой защиты (да-шее * СИЗ);
е) обеспечение безопасности работников и обучающихся при эксплуатации зданий и

сооружений;
ж) обеспечение безопасЕости работников и обутающихся при эксшлуатации оборудования;
з) обеспечение безопасности работников и обучающихся при осуществлении

образовательного шроцесса;
и) обеспечеtlие безопасности работников и обучаiошlихся при -,кспjlуатации применяемьн

инстрр4ентов;
к) обеспечение безопасности работников и обу,lающихся при применении сьIрья и

материi}лов;
л) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
м) санитарно-бытовое обеспечение работников и обучающихся;
н) обеспечение соответств}.ющих режимов труда и отдыха работников в соответствии с

TP}ýOBbnvi ЗаКОНОДаТОЛЬСТВОiч{ Ii Piiiblr\{И HOPnlaT}iBIiЫlVlИ ПPaBOBbIrliPt аКТаlчIИ, СОДеРЖаiЦИЬ,iil
нормы трудсвого права;

о) обесгrечение сOциаJIьIIого страхования работников;
п) взаимодеЙствие с гOс}царственньrеfи надзорньми органами, органами исполнительной

власти и профсоюзного контроля;

р) реагирование на аварийные ситуации;
с) реагирование на несчастные сл}чаи;
т) реагировilние на профессиOнLrtьные :забо-цевания_

54. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а тilкже в связи со спецификой деятельности
и штатного состава работников МБ.ЩОУ <,ЩетскиЙ сад Nр 158> устанавливается следующий
перечень процессов:
- процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельноЙ работе (llодпункты ((в) *

(дD пункта 53);
- процессы, обеспечивающие безопасlлость tIроизводственноЙ среды (подпутlкты <(е)) - (л)

гrlтлкта 53);
- грушIа сопу"тств}.ющих процессов по охране труда (подпункты (м> - (п> пункта 53);
- процессы реагирования на ситуации (подпункты (р)) - (TD пушкта 53).
55. Порядок действlлй, обеспечивающих функционирование процессов и СУО]' в целом,
0пределяется следующими осЕовными процессами и процедурами:
а) планирование мероприятий rro охране труда,
б) выполнение мероприятий по охране 1руда;
в) контроль планирования и выпоJIнения мероприятий гrо охране lруд4 анаJIиз по результатам

контроля;
г) формироваIIие корректир},ющих действий по соверlпенствованию функционирования

СУОТ;
д) управлеiiие докумеЕтами СУОТ;
е) информирование работников и взаимодействие с ними;
ж) распределение обязанностей для обеспечения функционировt}ния СУОТ.
56. Реагирование на Еесчастные сл}л{аи (включая }rесчастные случаи при возникновении
авариЙноЙ ситуации) ЕаIIравлено на дости}кение следулощей основной цели СУОТ -
Проведения гrрофилактических мерсlшриятиЙ шо отработке деЙствиЙ работников гIри
ВОзникновении таких ситуаций, расследOвания причиt{ их возникновения, а также ю(
устранения.
57, Процесс реагирования на указанные в пункте 56 события вкJIючает в себя следующие
подпроцессы:



а) реагирование на несчастные случаи;
б) расследование несчастньIх случаев.
Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследованиlI и оформления
ОТЧетных документов оtIредеJuIется инструкцией" }твержденной руководителем МБДОУ
<,Щетский сад Ns i58).
58. ИсходЕыми данньlми для реаJ,lизации rrодilроцесса реагирования на несчастные случаи
явJIяется Irеречень возможньIх аварийньпс ситуаций в МБ/{ОУ <ffетский сад Nq 158> а
ПОДПРOцесса расследоваIlиlI }{есчастных сл],п{аев - вся информачия, имеющiul отноIшение к
данному событию.
59. С ЦелЬю своевременного определения причин возникнове}IиrI несчастных случаев и
ПРОфессионаJIьньж заболеваниЙ, в том числе микроповреждений (микротравм), в МБ.ЩОУ
<t,Щетский еад }Ъ 158li обеспечивается проведение расследования несчастIlых сJ-Irчаев и
ПРофессионiLпьньIх заболеваниЙ, а также оформление отчетньIх доку}{ентов.
60. Результаты реагирOвания на аварии. несчастные слуrаи, микротравмы и
профессиональные заболевания оформляются в форме актов и сIIравок с указанием
КОРРекТирующих мероприятий по устранеЕию Ilричин, пов.rrекших их возникновение.

YI. 0цепка результатов деятельЕости

61, Объек'гами KoHlpoJIl{ IIри функционировании СУОТ явJlяются мероприятия, процессы и
процедуры, реz}лизуемые в рамках СУОТ.
62. К основным видам KoHTpoJuI фувкционирования СУоТ относятся:
а) контроль состояния рабочего места, оборулования) инgтр}ментов, сырья, матери€lJIов;
б) КОнтроль выполнения работ работником в рамках производственных и технологических

процессOв;
В,\ вьLявление оцасностей и опредепение уровня прtrфессионачьцого риска, коrrц)о,ць

показателей реа-шизации мероприятий, процессов и процедур;
г) контроЛь вьшолнениl{ процессов, имеЮщих rrериОдическиЙ характеР (соут, Об1,.rение по

охраЕе труда, гIроведение медицинскrтх осмотров);
д) учет и анаJIиз несчастных сJIучаев, профессиональньIх заболеваний;
е) yreT изменениЙ государственньtх нормативЕьпс требований охраны труда, соглашений по

ОхРаЕе труда, изменения существ},}ощих или внедрения HoBbD( технологических процессов,
обор_члованrrя:

Ж) контроль эффективности фIнкционирOваниJI отдельньD( элементов СУОТ и системы в
цеJlом.

63. В рамках контрольЕых мероприятий может использоваться фото- и видеофиксациJI.
64. ВИДы и методы KoHlpoJuI применительно к конкретным процессitм (процедурам)
ОПРеДеJrяются планом мероприятий, По результата},{ контроля составJulется акт.
65. В МБДОУ <.Щетский сад J\Ъ 158> составляется ежегодньй отчет о функционированиисуот.
бб. В ежегодном отчете отражается оц9нка следуюtцих показателей:
а) достижение целей в области охраны труда;
б) СПОСОбность СУОТ, действующей в МБДОУ к,Цетский сад Ns 158) обеспечивать

вьiполнение обязанностей, отраженiiьiх в fiолитике в области oxpaнbi труда;
в) эффективность действий на всех ypoBнl{x управлешия;
г) необхолимOсть дшtьнейшего развития Суот, включая корректировку целей в области

ОХРаны Труда, перераспределенио обязанностей должностнъгх лиц, перераспредепение
ресурсов;

д) необходимость СВоеВреi\{енной подготовки работников, KoTopbD( затронут решения об
изменеЕии СУОТ;

е) шеобхоДиL{остЬ изп.{енени_{ критериеВ оценки эффективности футrкциоЕирования СУОТ;
ж) полнота идентификаL{ии опасностей и управления профессионIUIьIIыми риOками в рамках

СУОТ;



з) несlбходимость выработки корректирующих мер.
67. I1оказатепи контро.гrя функционирования СУОТ опредеJu{ются, в частности, сJIед},ющими

данными:
- абсолютными показатеJUIми (время на выIIолнение, стоимость, технические показатели и

пр,);
- относитель}lыми rr0казателями (соотношение планируемых и фактических результатов,

показатели в сравнении с другими процессами и пр.);
- качественньlми шоказателями (актуальность и доступность исходных данных для реализации

процессов СУОТ).
б8. Результаты контроля исrrольз},Iотся работодателем (руководитепем МБДОУ к[етский сад
Ns 158)) для оценки эффективности СУОТ, а также длlI принятиrt управленческих репrений по
ее аКТУа"ТИЗаЦИИ, ИЗМенениЮ: c.f, ВеРШеНСТВОван иЮ.

YII. Улучшение функционироваЕIrя СУОТ

бq R llепяy чпwчtuсния функциоllирования СУОТ в МБДОУ к!е,гский сад ]ф 1_58r>J -,J

определяются и реilllизуются мероприятия (действия), направленFIые на улучшеЕие
фlтrкционирования СУОТ, KoHTpoJu{ реrшиз€щии процедур и исполнения мероприятий по
охране труда, а также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных слу{аев,
микроповреждений (микротравм), профессионаJIьньIх заболеваний. результатов контрольно-
надзорIrьD( мероприятий органов государственной власти, пред-цожений, поступивших от

работников и (или) их уполномоченньD( представителей, а также иньD( заинтересовчtнньD(
сторон
70. С )^reToм показателей ежегсlдного отчета о функционировании СУоТ в МБ,ЦоУ <ffетский
сад Jф 158> при необходимости реаJIизуются корректирующие меры по совершенствованию
ее функционирования.
71, Реа"пизация корректирl,ющих мер состоит из следующих этапов:
а) разработка;
б) формирование;
в) планирование;
г) внедрение;
л) контроль.
72. !ействия на каждом этаIIе реализации корректирующих мер МБЩОУ <flетский сад J\Ъ

15Rь сп.]ки их RыIIолнения, ответствеЕные JIица утвержда-ются руководителем МБДоУ-r-^,^^ ^^-^ -
<.Щетсrcrй сад Ns 158).
7З. На этапах разработки и формирования корректируощих мер производится опрос

работников относителъно совершеrтствоваЕия фlтlкlдионированш{ СУОТ.
'i4. Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ в целом
произвOдится на уровне уrrравления <Б>.

75. Работники должны быть проинформированы 0 результатах деятельности МБДОУ
<,Щетский сад Ns 158> по улучшению СУОТ.
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